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Korte termijn: actie Lange termijn: idealen

SDG’s Transities

1992 – 2000: Agenda 21

2000 – 2015: MDG’s

2015 – 2030: SDG’s, “Agenda 2030”

2030 – 2050? …

Klimaat: Energie
Natuur: Landbouw en Voeding
Wonen: Drijvende steden
Evenwicht: Einde aan de groei
Milieu: Circulaire economie
Empowerment: 
 Participerende democratie
 Dierenrechten



Korte termijn: actie Lange termijn: idealen

SDG’s Transities

8.  Planet:  Leven met de natuur
9.1. De Zesde Extinctie
9.2. SDG 15: De Agenda voor Natuurherstel
9.3. SDG 2: Duurzame landbouw en voedselvoorziening
9.4. SDG 14: Water, visserij en aquacultuur

9.  Profit:  Duurzaam ondernemen
9.1. SDG 9: Circulaire economie, echte prijzen
9.2. SDG 12: Waarde, winst
9.3. SDG 8: Economische groei, dematerialisatie
9.4. SDG 12: ESG, Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

10.  People:  Een volwaardig bestaan
10.1. SDG 5 en 11:  Emancipatie, empowerment, veerkracht
10.2. SDG 1-7: Multidimensionale armoede
10.3. SDG 10: Ongelijkheid
10.4. SDG 17: Het sociaal contract

6.  Agenda 2030:  Wereldwijde doelen
6.1.  De zeventien Sustainable Development Goals
6.2.  De SDG’s:  Betrouwbaarheid en validiteit
6.3.  SDG 17:  Oprechte betrokkenheid
6.4.  De waarde van de SDG’s

7.  Agenda 2100:  Wereldwijde transities
7.1.  Verbeteringen, innovaties, transities
7.2.  Mitigatie:  De energietransitie in Europa
7.3.  Adaptatie:  Drijvende steden
7.4.  Transitiemanagement

11.  
…
…
…
…

12.  
…
…
…
…

 
 
 
 







Download Spreadsheet https://roorda.nu
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Mitigatie

Oceanix/BIG-Bjarke Ingels Group

Adaptatie
Oceanix (bij Zuid Korea)
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Duurzame ontwikkeling

Agenda 21
↓

MDG’s
↓

SDG’s
↓
…

TransitiesVerbeteringen Innovaties

Adaptatie
(je aanpassen,

mee leren leven)

Korte
termijn

Lange
termijn

Middellange
termijn

Mitigatie
(oorzaak wegnemen

of afzwakken)

↓
Actie, nu!

↓
“Aangekleefde duurzaamheid”

↑
Idealen, dromen

↑                                          ↑
Intrinsic Sustainability Goals (ISG’s)

↓
“Intrinsieke duurzaamheid”
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11.  Anders denken:  Van wie is de Aarde?
11.1.  Het Antropoceen
11.2.  Vier Sferen:  Woorden, verhalen, beleid, effecten
11.3.  Wetenschap, ethiek en identiteit
11.4.  SDG 16:  Vrede

12.  Jij, de mens
12.1.  De droom:  Intrinsieke duurzaamheidsdoelen (ISG’s)
12.2.  SDG 4:  De Lerende Samenleving
12.3.  RESFIA+D:  De Duurzaam Competente Professional
12.4.  SDG 5:  Zelfverwerkelijking. De Belofte
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Korte termijn: actie Lange termijn: idealen

SDG’s Transities

12.1.  De droom:  Intrinsieke duurzaamheidsdoelen (ISG’s)

Feiten

Emoties



Emoties

Wanhoop Moed

Verlamming Inspiratie

Angst Idealen

Woede Dromen



Enkele SDG Targets (verkort). Tegen 2030:
Target 1.1: Geen extreme armoede meer
Target 2.1-2.2: Geen honger en ondervoeding meer
Target 3.1-3.3: Veel minder moedersterfte, kindersterfte en sterfte door epidemieën
Target 5.2-5.3: Geen seksuele uitbuiting of genitale verminking van vrouwen en meisjes
Target 14.1: Minder verontreiniging van de zee
Target 16.1-16.2: Geen geweld, misbruik, mensenhandel of foltering van kinderen

Korte
termijn:
Actie

Dromen?



Korte
termijn:
Actie

Lange
termijn:
Idealen

Enkele SDG Targets (verkort). Tegen 2030:
Target 1.1: Geen extreme armoede meer
Target 2.1-2.2: Geen honger en ondervoeding meer
Target 3.1-3.3: Veel minder moedersterfte, kindersterfte en sterfte door epidemieën
Target 5.2-5.3: Geen seksuele uitbuiting of genitale verminking van vrouwen en meisjes
Target 14.1: Minder verontreiniging van de zee
Target 16.1-16.2: Geen geweld, misbruik, mensenhandel of foltering van kinderen

Een voorstel voor enkele Intrinsieke Duurzaamheidsdoelen (ISG’s)

Rechten:
Alle natuurlijke personen hebben rechten: mensen, andere dieren, rivieren, ecosystemen.

Verantwoordelijkheid:
Eigendom van dieren, ecosystemen, bodemschatten en cultureel erfgoed heeft 
plaatsgemaakt voor verantwoordelijkheid en zorg.

(Enz.)

Durf te dromen!



Lange
termijn:
Idealen

Een voorstel voor enkele Intrinsieke Duurzaamheidsdoelen (ISG’s)

Rechten:
Alle natuurlijke personen hebben rechten: mensen, andere dieren, rivieren, ecosystemen. 

Verantwoordelijkheid:
Eigendom van dieren, ecosystemen, bodemschatten en cultureel erfgoed heeft 
plaatsgemaakt voor verantwoordelijkheid en zorg.

(Enz.)

Durf te dromen!
Opdracht 1:
Maak groepjes van 3 tot 6 personen.
Ontwerp samen een reeks ISG’s.



Een voorstel voor enkele Intrinsieke Duurzaamheidsdoelen (ISG’s),  https://niko.roorda.nu/books/basisboek-duurzame-ontwikkeling/isgs

Rechten:
Alle natuurlijke personen hebben rechten: mensen, andere dieren en ecosystemen, voor zover die op hen toepasbaar zijn. 
Verantwoordelijkheid:
Eigendom van dieren, ecosystemen, bodemschatten en cultureel erfgoed heeft plaatsgemaakt 
voor verantwoordelijkheid en zorg.
Verdeling: 
Inkomsten en bezittingen worden redelijk gedeeld of verdeeld, zodat iedereen prettig kan leven, beschikkend over goede en 
voldoende voeding, huisvesting, gezondheidszorg, onderwijs, vrijheid, veiligheid en deelname aan de samenleving.
Waarde: 
Iedereen wordt op een vanzelfsprekende wijze gestimuleerd om zorgvuldig om te gaan met alles wat van waarde is, zoals 
grondstoffen, natuur, milieu, mensen, producten, diensten, cultuur, emoties, schoonheid. Deze waarden komen op een reële manier 
tot uitdrukking in maatschappelijke, economische, juridische en politieke structuren.
Stabiliteit: 
Het natuurlijk en het economisch milieu zijn gezond en veerkrachtig. De samenleving bevindt zich permanent binnen de regionale 
en mondiale ecologische systeemgrenzen. Economische stabiliteit waarborgt continuïteit in productie, handel, dienstverlening en 
zinvolle werkgelegenheid voor allen die dat willen.
Duurzaam: 
Dit alles kan onbeperkt, tot in lengte van duizenden jaren, worden volgehouden, voor zover redelijkerwijs kan worden overzien. 
Toekomstige generaties zullen geen nadelige gevolgen ondervinden van onze levensstijl, want we laten geen rommel achter, 
herstellen eventuele beschadigingen, en laten voldoende grondstoffen over.
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Durf te dromen!

Verlammende gedachten, “Dragons of Inaction”
“Ik kan het niet: al die rampen, ik word er zo verdrietig en depressief van.”
“Ze vinden er wel wat op, ze hebben er altijd nog wel wat op gevonden.”
“Ik heb het toch niet vervuild of stukgemaakt? Ik heb hier geen schuld aan.”
“We redden het nooit, alles gaat kapot. Waarom zou ik nog moeite doen?”

Moed, Inspiratie, Idealen
Omdat de wereld, die ziek is, jou nodig heeft om te genezen.
Omdat alle kleine beetjes helpen, en misschien kun je wel meer dan een beetje.
Omdat je je verantwoordelijkheid neemt.
Om je angsten te overwinnen. Omdat je je dapperheid ontdekt.
Omdat er een vuur in je brandt. Omdat je durft te dromen. 
Omdat je voor jezelf persoonlijk een rol ziet: niet alleen een beroep, ook een missie, een passie. Een ideaal.





Durf te dromen!
Moed, Inspiratie, Idealen
Omdat de wereld, die ziek is, jou nodig heeft om te genezen.
Omdat alle kleine beetjes helpen, en misschien kun je wel meer dan een beetje.
Omdat je je verantwoordelijkheid neemt.
Om je angsten te overwinnen. Omdat je je dapperheid ontdekt.
Omdat er een vuur in je brandt. Omdat je durft te dromen. 
Omdat je voor jezelf persoonlijk een rol ziet: niet alleen een beroep, ook een missie, een passie. Een ideaal.

Opdracht 2:
Maak groepjes van 3 tot 6 personen.
- Ontdek samen je verlammende Dragons of Inaction.
- Ontdek daarna waarom jij wel in actie komt: omdat …
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Verbetering Innovatie Transitie
Ik Stad Land WereldWijk Continent Plaats

Tijd

Nu

+50 jaar
Participerende democratie

Drijvende steden
Pensioenstelsel

Talen en culturen behouden

Oprichting VN

SDG’s

Energietransitie

Klimaatakkoord van Parijs

UNESCO Werelderfgoedlijst

IUCN Rode Lijst

Landbouw- & voedseltransitie

Individuele dierenrechten

Universele mensenrechten

Samenleving, economie: Van groei naar homeostase

Scheiding geld & macht

Lerende samenleving

Circulaire economie

Wereldwijd planeetbeheer

Dromen: ISG’s

Oprichting EU

EU Green Deal

Great Green Wall (Afrika)

Handelsbarrières
afbreken

Handel in emissierechten

Hervorming mobiliteit

Reservering grondstoffen voor de toekomst

Lid milieuorganisatie

Duurzame blog maken

Woningisolatie

Nieuws bijhouden

Veganist

Duurzaam kopen

Afval scheiden

Artsen zonder 
Grenzen

Ecotoerisme
Waterputten aanleggen

Microkrediet

Wildviaducten

Onderdak voor vluchtelingen

Richtlijn voor een Goede Beslissing: consequentiebereik & consequentieperiode

Persoonlijke dromen
en idealen

Duurzaamheid als missie

Wel of geen kinderen

De Belofte

Onderwijs
voor iedereen

Amnesty International
Noodhulp bij rampen

Aanleg natuurpark

Ontwikkelingshulp zonder schuldendienst
Schulden kwijtschelden

Herbebossing

Visvangst beperken
MSC vis            FSC-hout

War Child

Greenpeace            WWF

LCA

Ecologische voetafdruk

Scholing in duurzaamheid

Duurzaam competente
professional

Levenslang leren

Trein i.p.v. vliegtuig
Plant een boom

Handafdruk

Nulenergiewijk
Vaccinatieprogramma

ESG

Duurzaam bbp
Lerende organisatie

Handelingsperspectief





Persoonlijk handelingsperspectief: een ‘laddertje’ van ambitieniveaus
• Thuis zuiniger omgaan met water, energie en papier. Afval scheiden en recyclen.
•  …
•  …
•  …
• Actief deelnemen aan maatschappelijke discussies, bijvoorbeeld over ISG’s.
•  …
•  …
•  …
• Solliciteren bij een onderneming of instelling die aantoonbaar bijdraagt aan ESG en duurzaamheid.
•  …
•  …
•  …
• De Belofte afleggen en je daaraan houden.



The Pledge



De Belofte
Duurzame ontwikkeling
Ik beloof dat ik bij mijn werk consequent zal nadenken over de gevolgen daarvan voor de samenleving en het milieu, 
zowel nu als in de toekomst. Ik zal voor en tijdens het nemen van beslissingen gewetensvol afwegingen maken. 
Ik zal geen werk uitvoeren dat erop gericht is om mensen of de natuur schade te doen. Ik zal mijn opleiding, talenten 
en ervaring inzetten om bij te dragen aan de totstandkoming van een betere wereld door middel van duurzame 
ontwikkeling.

Verantwoordelijkheid, verantwoording
Ik accepteer dat ik persoonlijk verantwoordelijk ben voor mijn keuzen en daden, en ik beloof dat ik openlijk 
verantwoording zal afleggen van mijn werk aan iedereen voor wie dat werk gevolgen heeft. Ik zal mij niet beroepen 
op het feit dat ik heb gehandeld in opdracht van anderen.

Dromen, idealen
Ik beloof dat ik mij in mijn werk niet alleen zal inzetten voor mijn directe belangen en mijn carrière, maar ook voor 
mijn dromen en mijn idealen. Ik zal daarbij de waarden en belangen van anderen respecteren.

Standvastigheid
Ik besef dat er in de loop van mijn carrière momenten zullen zijn waarop het moeilijk zal zijn om wat ik nu beloof vol 
te houden. Ook dan zal ik mij aan deze belofte houden.



De Belofte
Duurzame ontwikkeling
Ik beloof dat ik bij mijn werk consequent zal nadenken over de gevolgen daarvan voor de samenleving en het milieu, 
zowel nu als in de toekomst. Ik zal voor en tijdens het nemen van beslissingen gewetensvol afwegingen maken. 
Ik zal geen werk uitvoeren dat erop gericht is om mensen of de natuur schade te doen. Ik zal mijn opleiding, talenten 
en ervaring inzetten om bij te dragen aan de totstandkoming van een betere wereld door middel van duurzame 
ontwikkeling.

Verantwoordelijkheid, verantwoording
Ik accepteer dat ik persoonlijk verantwoordelijk ben voor mijn keuzen en daden, en ik beloof dat ik openlijk 
verantwoording zal afleggen van mijn werk aan iedereen voor wie dat werk gevolgen heeft. Ik zal mij niet beroepen 
op het feit dat ik heb gehandeld in opdracht van anderen.

Dromen, idealen
Ik beloof dat ik mij in mijn werk niet alleen zal inzetten voor mijn directe belangen en mijn carrière, maar ook voor 
mijn dromen en mijn idealen. Ik zal daarbij de waarden en belangen van anderen respecteren.

Standvastigheid
Ik besef dat er in de loop van mijn carrière momenten zullen zijn waarop het moeilijk zal zijn om wat ik nu beloof vol 
te houden. Ook dan zal ik mij aan deze belofte houden.



Durf te dromen!
Moed, Inspiratie, Idealen
Omdat de wereld, die ziek is, jou nodig heeft om te genezen.
Omdat alle kleine beetjes helpen, en misschien kun je wel meer dan een beetje.
Omdat je je verantwoordelijkheid neemt.
Om je angsten te overwinnen. Omdat je je dapperheid ontdekt.
Omdat er een vuur in je brandt. Omdat je durft te dromen. 
Omdat je voor jezelf persoonlijk een rol ziet: niet alleen een beroep, ook een missie, een passie. Een ideaal.

Opdracht 3:
Maak groepjes van 3 tot 6 personen.
- Ontwerp je persoonlijke handelingsperspectief voor duurzaamheid.
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